
全 3回・テキスト費込

日程 時間 研修テーマ 研修内容

指導者としての心構え

教わる側の分析
教える技術

自信をつけるほめ方
フィードバックの仕方

指導者として仕事、部下や後輩とどのように向き合うべきか
指導者として仕事や組織に対しどのような考えを持ち、
どのくらい情熱を持っているか、日々の言動から生まれる部下や後輩との
信頼関係が指導にどのような影響を与えるかを学びます。

指導者として部下、後輩のモチベーション、スキルをどのように向上させるか
指導者として部下や後輩へ業務を教えるだけでなく、部下や後輩自身が自ら考え
動けるように気づきを促し、彼らが自信を持って仕事に臨めるような声のかけ方を
学びます。

指導者として部下や後輩に何を、どのように教えるべきか
指導者として部下や後輩に指導する際、「何を教えるか」だけでなく
「どのように教えるか」にも意識を向け、指導内容が相手に伝わり、
習得できる指導の仕方を学びます。

ポ
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指導者として求められる役割や責任を学べます。

部下、後輩が望ましい行動がとれるための
教え方を学べます。

部下、後輩のモチベーションの向上や内省を
促すほめ方、フィードバックの仕方を学べます。
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ラコパ福島
〒960-8105 福島県福島市仲間町 4－8

会　場

受講料 15,000 円
全 3回・テキスト費込

（税込）/  1 名

対　象

参加者が部下・後輩を望ましい行動がとれる人材に育てることを目指し、“伝わるまで” 指導するスキルの
習得、参加者自身の指導者にふさわしい姿勢・態度の習熟を図ります。

　

福島市生まれ。出版社に勤務後、成長の大切さに気づき 27歳で独立。
MBAで培った理論と、現場で得た実践ノウハウに基づいた研修サービス
を企業へ提供し、社員の職場定着率や売上をアップさせている。
研修のリピート率は 90%超。

グロービス経営大学院 経営研究科 経営学修士（MBA）
国家資格 キャリアコンサルタント
社団法人日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー

株式会社ライフロール 代表取締役

阿部 尚俊 （あべ なおとし）

定員：２４名 ( 定員になり次第〆切 )

日　程 2 19 全3回

株式会社ライフロール 〒960-8057 福島県福島市笹木野字北中谷地 45-13
TEL：024-572-4811　FAX：024-572-4911　E-Mail：info@life-role.jp

初回

講　師

お申込み用紙は裏面に！

2019 年

・部下を持つ /部下を持つ予定の入社 2年以上の社員

2/19
2019年

3/19
2019年

4/16
2019年

“考える”  “教える” 力を身につけて、業務効率UP！！

または部下を持っている 部下を持つ予定の

毎回の研修終了後、同会場で 30 分ほど昼食交流会を開催します。



FAX 送信先
メールでのお申込・お問合わせは

受　講　申　込　書
事業所名 ご担当者名 TEL FAX

住所 メールアドレス 業種

フリガナ
参加者名
フリガナ
参加者名

フリガナ
参加者名

フリガナ
参加者名

ライフロールの研修　３つの特徴

理論と実践 で「わかる」と「できる」を実感 。

研修を通じて社外同期をつくり、良き人的ネットワークを構築 。
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過去の本研修に参加いただいた皆様の声

教える側の都合だけでなく、

教えられる側からの見地、

相手目線で考え行動し、

共有体験をして信頼関係を

構築することが最大の学びと

なりました 。

　

    A 社 役員 I 様（40 代・男性）

教え方についてなんとなく

わかっていると思っていたが、

改めて言葉にしたり、

疑問に思ったりすることで

気づきや学びを得ることに

つながりました 。

　

 A社  社員M様（30代・女性）

自分の部下に対する考え方の

未熟さがわかりました。

昔、自分が教えられていた方

法で自分も部下に接していた

ので、変えなくてはならない

ですね 。

　

    F 社 管理職 K様（30代・男性）

ホームページからも簡単にお申込みできます。https://www.life-role.jp


