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お問合せ
お申込先

株式会社ライフロール

「新入社員をもっと成長、定着させたい」「中堅社員にもっとリーダーシップを
発揮してほしい」そのようなお悩みを抱えている経営者や人事・教育担当者の
皆様。ぜひこの機会を貴社の社員教育の一環としてご活用してみませんか？

株式会社ライフロール

ウィル福島 〒960－0102
福島県福島市鎌田卸町10－1研修会場

各研修日の前日まで〆　切

定　員 各20名

社員を大切に育てたい企業向け
身につけたスキルが職場ですぐ使える！

ビジネススキルアップ研修
ワンランク上のビジネスマンを目指す

自ら考え行動
し

結果を出す！
新入社員・若手社員指導担当者・中堅社員向け

36,000円

参加費（全3回/1名）
●仕事や組織に対する目的意識を高めさせたい●コミュニケーショ
ン能力を高めさせたい●社会人としての自覚を高めさせたい

新入社員にこのような悩みをお持ちの方新卒・中途採用1年目社員向け

フォローアップ研修

●感情を上手にコントロールして欲しい●部下に合わせた伝え方や聴き
方を身につけさせたい●自身の仕事に対する目的や目標を定めて欲しい

若手社員を指導する社員にこのような悩みをお持ちの方部下や後輩を指導する20代～30代社員向け

指導者研修 36,000円

参加費（全3回/1名）

●リーダーとしての意欲や行動を示して欲しい●会社に求められている責任や役割
を理解して欲しい●チームメンバーを動かすコミュニケーション能力を高めて欲しい

入社3年以上の社員にこのような悩みをお持ちの方組織の未来を担う20代～40代社員向け

リーダーシップ研修 36,000円

参加費（全3回/1名）

第1回　  9 月14日（木）
オリエンテーション（研修の目的・目標の確認）
入社半年後までには備えておくべきスキル
①自分のモチベーションコントロール
②同じミスを繰り返さないための仕事の段取り方法

昼　食
上司・先輩からの指示「考えて」に応える
①“考える”とはどのような意味？
②論理的思考力を鍛えるための3つのポイント
まとめとフィードバック

終　了

10：00
10：15

12：15
13：00

15：30
16：00

第2回　10月12日（木）
自分が気づいていない長所・短所とは
①“コミュニケーション”とはどのような意味か？
②自分のコミュニケーションのクセとは？
③組織に求められるコミュニケーションとは何か

昼　食
相手のニーズを引き出すための話の聴き方
①相手の心の内に耳を傾ける“傾聴”の重要性
②傾聴の心構えと技法の習得
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

第3回　11月 9 日（木）
適切な“報連相”とは何か？
①“報連相”それぞれの意味の理解
②スムーズな報連相のコツ
③論理的思考力を活かした報連相

昼　食
今後の目標設定と行動計画作成
①将来、自分はどうありたいか
②1年後、3年後、5年後のビジョン形成
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

第1回　  9 月19日（火）
オリエンテーション（研修の目的・目標の確認）
自分が気づいていない長所・短所とは
①“コミュニケーション”とはどのような意味か？
②自分のコミュニケーションのクセとは？

昼　食
物事を教えるために何を考えるか
①教わる側は何を思い、考えているか
②教わる側を分析する3つのポイント
まとめとフィードバック

終　了

10：00
10：15

12：15
13：00

15：30
16：00

第2回　10月17日（火）
“教える”ための心構えと姿勢・態度
①教えるとはどういう行動を指すか
②教える側と教わる側との間に必要なたった一つのこと
③教える側が気を付けるべき姿勢・態度

昼　食
“教える”ための技術を磨く
①具体的な指示の出し方の3つのコツ
②論理的思考力を活かした教え方
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

第3回　11月14日（火）
自ら考え、動く部下を育てる
①教えずして育てる“コーチング”の意味の理解
②指導と育成、それぞれの特徴と使い分けのコツ
③コーチングスキルの4つの基本

昼　食
今日からすぐ使えるコーチングの実践
①グループワークによるコーチングの実践
②ケーススタディ「思考停止しがちな部下」
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

第1回　  9 月21日（木）
オリエンテーション（研修の目的・目標の確認）
考える力を磨く
①論理的思考力を鍛えるための3つのポイント
②思考時間を短縮し効果を高めるコツ

昼　食
課題をいかに早く解決するか
①問題と課題の違いは何か
②課題解決のための4つのステップ
まとめとフィードバック

終　了

10：00
10：15

12：15
13：00

15：30
16：00

第2回　10月19日（木）
リーダーとは何か、リーダーシップとは何か
①リーダーとリーダーシップ
②理想のリーダーはどのような特徴を持っているか
③リーダーの行動はいかにして生まれるか

昼　食
組織はリーダーに何を求めているか
①リーダーに求められる倫理観
②組織に求められる理想のリーダー像
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

第3回　11月16日（木）
こんなときにリーダーならどうするか
ケーススタディ「企業理念はどうすれば社員に伝わるか」

昼　食
リーダーとしてのコミットメント
①リーダーとして自分はどうありたいか
②理想のリーダーになるための行動計画
まとめとフィードバック

終　了

10：00

12：15
13：00

15：30
16：00

※上記の研修内容はあくまで一例です。変更する場合もございます。




