
複数社参加型集合研修

新入社員・
中途採用3年以内

社員向け

主催：株式会社ライフロール　協力：株式会社福島キャリアナビ

連絡先

自ら考え、行動し、成長を楽しむ社員へ育つための自ら考え、行動し、成長を楽しむ社員へ育つための

キャリアアップセミナーキャリアアップセミナー
入社から6ヵ月を迎えた新入社員、即戦力を期待して採用した中途採用社員はどのように成長しているでしょうか？
ここで一度立ち止まり、今後の成長ステップをつくりませんか？

平成28年10月13日(木)または20日(木)
新入社員………10：00 ～ 12：00
中途採用社員…14：00 ～ 16：00
※研修会終了後、同期づくりのために30分ほど軽食時間をご用意しております。

※両日とも同内容を
　行います。

お申し込みは裏面をご覧ください

〒960－8057　福島県福島市笹木野字北中谷地45－13
TEL：024－572－4811　FAX：024－572－4911　E-Mail：info@life-role.jp

日　時

申　込

ウィル福島 〒960－0102 福島県福島市鎌田卸町10－1
セミナールーム

【FAX】 裏面申込書にご記入の上、FAX「024－572－4911」まで
　　　 お送りください。

【Web】

❶ オリエンテーション
●研修受講の心構え、目標の確認
●ビジネスマナーの復習

❷ 社会人としての自覚
●組織やお客様から求められるものは何か

❸ コミュニケーション能力アップ
●相手の心の声を「聴く」力をつける

❹ ビジョンづくり
●どのようなベテラン社員を目指したいか

一人 1回 5,000円（税別・軽食代も含みます）

会　場

参加費

新入社員／中途採用3年以内の社員
対　象

各回30名（定員になり次第締め切り）　〆切 平成28年10月11日（火）
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❶ オリエンテーション
●研修受講の心構え、目標の確認

❶ グループワーク中心の研修で、他者と学びや気づきを共有

❷ 理論と実践で「わかる」と「できる」を実感

❸ 研修を通じて同期をつくり、良きネットワークを構築

❷ 中途採用社員の立場と役割の理解
●自社の理念や方針、求められる能力は何か

❸ コミュニケーション能力アップ
●相手の心の声を「聴く」力をつける

❹ ビジョンづくり
●将来、どのような自分になりたいか
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研修の
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・なかなか成長してくれない…
・課題を自分で考えてくれない…
・社外のつながりができない…

このようなことで

お悩みは

ありませんか？
このようなことで

お悩みは

ありませんか？

株式会社ライフロール



新入社員・中途採用3年以内社員向け　キャリアアップセミナー

お申し込み
希 望 日
ご希望の番号を
ご記入ください

新入社員向け
1. 平成28年10月13日(木) 10：00 ～ 12：00
2. 平成28年10月20日(木) 10：00 ～ 12：00
3. どちらでもよい

第1希望 第2希望

中 途 採 用
社 員 向 け

1. 平成28年10月13日(木) 14：00 ～ 16：00
2. 平成28年10月20日(木) 14：00 ～ 16：00
3. どちらでもよい

第1希望 第2希望
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連絡担当者

T E L

F A X

E - M a i l

フリガナ 役　　職 フリガナ 役　　職

参加者名 参加者名
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参加者名 参加者名
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セミナーの詳細・申込書は、弊社HPよりダウンロードできます。
〒960－8057　福島県福島市笹木野字北中谷地45－13
TEL：024－572－4811　FAX：024－572－4911　E-Mail：info@life-role.jp

⬅ 左記FAXまでお送りくださいFAX 024－572－4911

株式会社ライフロール

講師プロフィール

福島県福島市生まれ。これまで100社以上で研修講師を務め、社員の職場定着率や売上をアップさせてきた人材育成コンサルタ
ント。大学卒業後に豪州へ長期留学。帰国後、出版社に勤務し27歳で独立。経営学や心理学をベースに理論と実践を活かした独
自の研修は、多くの企業から好評を得ている。研修のリピート率は90%超。

阿部 尚俊株式会社ライフロール　代表取締役

●国家資格キャリア・コンサルタント　●産業カウンセラー　●国立大学法人福島大学経済経営学類 非常勤講師

複数社参加型集合研修　　つの特長

グループワーク中心の研修で、
他者と学びや気づきを共有

3

研修は講師による一方的な講義では
なく、グループワークやロールプレイ
ングが中心です。他者と考え方や価値
観の違いを通じて、新たな学びや気づ
きを発見・共有することができます。

1
理論と実践で

「わかる」と「できる」を実感

研修では「わかる」と「できる」を実
感できるよう、経営学や心理学で活
用されている理論と、個人ワーク・
グループワークでの実践を指導致
します。

2
研修を通じて同期をつくり、

良きネットワークを構築

同期社員ができることでお互いに
仕事やプライベートの相談ができ
たり、切磋琢磨し合って成長できた
りするメリットがあります。
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